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PRODEC, prajet mis an oeunvte sous la futalle du
Ministére dos Enseignemonts Professionnels of Techniques

Rencontre d’information et de
sansibilisation des partenaires
de la restructuration des CFM et CFJA

@® Formation de reconversion
professionnelle pour les jeunes au
chémage depuis au moins un an dans
les domaines du BTP et de I'hotellerie

@ Lancement officiel de la rentrée dans
les Sites d'Apprentissage Agricole (SAA)

® Accompagnement des laureats
de la Compétition des Plans d'Affaires
(CPA)

@ Les grandes perspectives



La solution c’est vous, le PRODEC vous accompagne !
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Editorial
Y
Dr AQULA YAHAYA
Chargé de Minité do Coordination

des Programmes Education/ PRODEC
2020 a ete une annce particuliére dans lo mise
an cauvie du Projet de Dévelcppement des
Compétences pour la Crolssance [FRODEC).

Déjad en fin d'année 2019, 14024 jeunes
ovaenl bénéficié des oaclions cu PRODEC.
Grhce 4 ces résultats satisfasants obfenus nous
avons entfame lonnée 2020 avec des ambi-
fions et des pemspectives hes impodantes ofin
d'atteindre la cible de 31340 jeunes accom-
pagnés d'ici la fin du projet prévu en 2023,

C'atalt sons compter avec la crise saniiaire due
ou nouveou cofonavinug, i COMD-19 que tra-
virse le Miger 4 linstar des outres pays du
monde. Toutes les formations, ateliers ef autres
renconties prévues s ko période allont de
mars & mal 2020 ont &té interompls ou repo-
&t O des dates ulténeures. Ce qui a provogué
un ralenlissement impoiant dans ko mke en
ceuvie des aclivitds prévues.

Lannée 2020 a eté également marquee por ke
processus de restructuration du projet recom-
mandse por une mission de la Banque Mon-
diale. Ce processus consistait a considérer de
noavelles altematives nexigeant pas outant
dinvestissernents matédels mais ayant un ford
potentiel dinserdion et exécutables dons les
délals impartis.

Plusiewrs renconfres ont élé organisaes enfre la
Banque Mondicle et k2 Minislére des Enseigne-
ments Professionnels et Technigques powr identi-
fier conjointernent les oplions ef changements
nacessaires & réaliser dans le codre da la res-
tructunation afin d'accaléer l'exgcution des ac-
fivités et crmédoter la performance du projet sur
53 durée de vie restante.
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A llssue de ce processus | o 8@ convenu

de restructurer vingt (20] Cenfres de Formation
aux Méliers [CFM], deix [2] Centres de Ferma-

| tion des Jeunes en Agricullure [CFJA) of lo pole

T mécolronigue du Centre de Formalion el de
Parfectionnement Professionnel [CFPP) ;

 Nous ovons déja, pour ce vaolol, réalisé plu-
slours sous-ociivilés en 2020 nolamment les
éludes de dimensionnermnen! of archileciu-
rales, la mise on ploce des cellules dinserlion
of Forganisolion des séonces dinformation of
do sensibiisahion.

de procéder & la formation en reconversion do

{,' 800 jeunes diplémés des niveaux moyans ef su-

périours au chémage depuis ou moins un an ;

En 2020, nous ovons formé en reconvertion 180
jlum dﬂ:.l'hi:dnn.t des métiers du BTP of do

de demarrer o formalion de reconversion

= dans les dix [10) Sites d'Apprentissage Agricole

[SAA) implantés par fe projet ;

Nous avons procedé depuis le 15 sepltembro
2020 au loncement de la formalion dans les

sepl [7] sites opérafionnals.
de finaliser le processus

d'accompagnement
A des lauréats de la Compélilion des Plans d'Af-
=+ faires [CPA) ef l'ociral d'un fonds &

pour les meilleurs jeunes sorlant des CFM, 5AA
of des formations duales organisées ovec Mop-
pui du projet ;

Nous avons recruté FONG de I'accom-
poagnement des lourdats of ko Chambre de
Commerce af dindusirie du Niger ast & pled
d'eelvre pour le suii de cel occompogne-
mant,

Les différentes réalisations de I'année
2020 sont jugées satisfaisantes au vu du
contexte et nous ont permis de définir

pour l'année 2021 des perspeclives
encore plus importantes.
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Sdonce dinformation af de sersibilisotion ou niveou do CFM Niomey 5

”  Renconire d’information et de sensibilisation
des partenaires de la restructuration des CFM et CFJA

Dy 20 au 29 Octobre 2020, e Ministers des Enseignements Professionnels et Techniques
(MEPT). en collaboration avec le Projet de Développement des Compétences pour la
Croissance (PRODEC). o organise des renconfres dinformation et de sensibllisotion dans
les 22 communes concemees par le processus de restructuration des Centres de Forma-
tions aux Méfiers (CFM) e Centre de Formation des Jeunes a I'Agriculiure (CFJA).
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Cartographie des 22 communes
Centres de Formations aux Métiers (CFM) et

Les objectifs des rencontres dans les 20 CFM et 2 CFJA concernés par le
projet sont de :

 présenter aux populations les objectifs et ambitions de la restructuration ;




concernées par le processus de restructuration des
Cenires de Formation des Jeunes a I'Agriculture (CFJA)
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Les acteurs rencontrés et informés dans les 22 communes sont:

® Les membres des Cellules d'Insertion des CFM ;
@ Les inspecteurs départementaux ;

@ Les représentants des autorités communales ;
@ Les représentants des autorités coutumiéres ;

@ Les représentants de la jeunesse et des groupes de jeunes cibles de llintervention
(déscolarisé ou non scolarisé) ;

@ Les représentants des organisations d'artisans telles que les Chambres des Mé-
tiers de I'Arfisanat du Niger (CMANI), des Federations Communales des Artisans,
et des Chambres Régionales d'Agriculture (CRA) ;

© Les services techniques déconcentrés des ministéres concemés (agriculture et
élevage) ;

© Les acteurs de développement (PTF. ONG internationales et nationales, ...) actifs

dans la zone 4 travers des projets et des actions potentiellement pourveyeurs
d'emplois pour les jeunes ;

@ Les chefs d'ateliers des artisans ;
@ Les parents d'éleves ;

© Les associations des jeunes et des femmes de la commune .

Mornbres des CFM, dléves of parensis d'éloves
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La restructuration rentre dans le cadre de la mise an ceuvie de o sous-compo-
sante 1-1 du PRODEC intitulée amélioration de I'efficacité de la formation for-
melle : approche axée sur la formation professionnelle formelle.

~

Pour cette sous-composante du PRODEC, la cible est de 150 jeunes formes

par CFM ou CFJAfan en moyenne, dont 20% insérés a fravers I'auto emploi.

® Témoignages des acteurs des CFM

avons 4 formateurs pour 370 éléves que nous formons
dans les filléres de I'dconomie familiale, I'éleciricilé, le ba-
fiment, la mécanigue rurale, fa construction mélallique, ef
la menuiserie. N y @ une grande demande de formalion
aux meéliers manuels dans nos communes alors que nous
n'avons gu'une salle de classe el un oleller pour las fravaux

pratiques.

Linitictive de la resfructuration qui nous a é1é préseniée
pourra nous permeltire de répondre aux besoins des popu-
lations en qualité et en quontité. Nofre souhait est que le
CFM de Moakalondi soff un grand cenfra ef puisse per-
melire aux jeunes de se realiser »

Aboubacar Amadou Roufai, Directeur CFM Makalondi

(“ « Nofre centre o é1é créé en 2015, uﬂuﬂhmnnl'musﬁ

-
« Chaque année nous avons plusieurs jaunes qui renfre dans
nos cenfres. Nous les formons en coufure, en fricolage af
broderie. La principale difficulté que nous renconfrons est
Finsertion des jeunes que nous formons. Avec le fonds
d'armorgoge pour une parfie des jeunes sorfant des CFM
nous avons bon espoir de résoudre ce probléme d'insertion

e

(11 A
Dans le Centre de Formation aux Métiers [CFM) de Tillaberi,
nous apprenons des méliers manuels comme la couture, fa
coiffure, la production de savons, efc. Je souhaite me spé-

cialiser en couture afin de pouvoir subvenir @ mes besoins
et aider mes proches.

Zeynabou Eléve CFM de Tillaberi
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 Formation de reconversion professionnelle pour les jeunes au chdmage
depuis au moins un an dans les domaines du BTP et de I'Hotellerie J

En 2020. ragence Nationale pour ka Promation de FEmpial (ANPE) a organise, avec
Fappul financler du PRODEC, deux sénes de fomation en reconversion professionnelle.

Ce programme qui vise 4 reconvertir des fjeunes diplomés au chémage depuis au
moins un an vers des domaines porteurs afin de faciliter leur inserfion profession-
nefle s'inscrit dans le cadre de la sous-composante 1-2 du PRODEC : Amelioration
du passage de l'école au monde du fravail.

® Formation dans le domaine du BTP lancée le 15 septembre 2020

Les filidres :
7 Conducteurs ef maintenanciers des engins de chantiers ;

- Sfaffeurs-décorateurs ;

images de la cardgmonie da fancernant de ka forrnation du BTP

Au total 70 jeunes diplomés des niveaux moyens el supérieurs
ont été sélectionnés ef sont en cours de formation au Cenfre de
Perfectionnement en Travaux Publics.
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2 Formation dans le domaine de I'hotellerie lancée le 30 octobre 2020
Les filiéres :
- Agenis d'accuell ef de réception ;
~ Aldes culsiniers ;
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Formation dars lo domaine do Mdfolforie o AACTES do Niamay

Au fotal 110 jeunes diplémeés des niveaux moyens el supérieurs ont élé se-
lectionnés et sont en cours de formation au Centre de formation Aoccess

A lissue de cette formation d'une durée de six (6) mois, les jeunes bé-

néficieront de formations complémentaires et d'un accompagnement
post-formation afin de faciliter leur insertion professionnelle.
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® Témoignages des bénéficiaires des formations dans le BIP

et I'hotellerie

-ﬁ
= Jal sulvi une formofion pendanl qualre ans dons e do-
muaine du développement rural @ 'UPDR Kolio oplion Génie
Rural. Malgré le dipiémé je suis encore ou chémage.

Joif cholsl fo formolion de reconversion de FTANPE of du
PRODEC pour accéder @ des connalssonces supplémen-
folres qui me permeliront d'ovoir un frovall dans fes grandes
enfreprises de BIP ou de me lancer & mon comple, »

Moubarak Diakité, bandficicie de o formalion oe reconer-
son dong fe comaine ou BTF

A

= Jai cholsi la filére conduile spécialisée des gros engins
de chanlier pour compléler ma formalion en mécanigue
réparation aule. Mes allentes por rapport & celle forma-
ton c'est de sortir qualifier ef accéder & un emplol. »

Marafa Abdoul Karim, bénalcioine de k forrmation oo recon-
version diang le cormcing ciu BTR

= Jo suis frés heureuse parce gue je peux enfin avoir une
formation de qualité en hdtelerie of restauration af pou-
voir élre compétitive sur fe marché de l'emplol. =

Hassiotou Hassane Seyni, bandficiaire de la formation da
rECOMVENsion cans o domaing ce Mdlellaria.

= J'oi cholsl o formation de reconversion dans e do-
maine de 'hétellere cor jo suls convaincue gue c'esl un
seclour porlour of que jo pourrais inlégrer fe monde pro-
fessionnel g l'issue do celfe formalion. »

Rachida Hassane Seydou, Bdnaliciaire do la formation oo
recorvarson dors le dornoing do Mhdtaliase.
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" Lancement officiel de la rentrée dans les Sites d'Apprentissage Agricole J
(SAA)

Au Niger, I'agriculture consfitue I'octivite principale pour plus de 80% de lo population
rurcle, Elle occupe, a cet effel, une place pimondiale dans l'économie du pays.

Afin d'amelicrer les compeétences agro-syivo-pastorales des jeunes vivant en milieu ural,
le Prolet de Développement des Compétences pouwr la Crolssance PRODEC et le Fond
d'Appul & la Formation Professionnelle et & MApprentissage FAFPA ont demané en 2019,
Mimplentation de dix (10) Sites d'Apprentissage Agricole au Niger.

Lo céremonie officielle de lencement de la premiére renfrée dans ces Sites d'Apprentis-
soge Agricole [SAA) s'est deroulée le 15 octobre 2020 dans la commune urbaine de
Madaoua sous ko présidence du Ministre des Enseignements Professionnels et Technique.

i, = o e 4 L
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Cararnonia e ncarmand Cie ko rantres aons bs S48 o Mocooud

P81 ) « robjectif du programme est de former et ac-

W% 8 compagner 3000 jeunes déscolarisés et non scola-
=+ i1l risés sur la durée du projet afin de leur permetire

de devenir de vrals producteurs agricoles, coniri-

buant au développement local de leur région. »

LAWAL DJERMA,
Directeur Général du Fonds d'Appul 4 la Formation

=

« Aufourd'hul, grande est nofre joie pour le lan-
cement de cetfe activité que nous avons prépa-

ré durant des mois. Ce site de la commune de
Madaoua fait notre flerlé parce quillrépond & |
nos attentes, surtout que nos jeunes sont inactifs |
et sans emplofs. »

I.-
4

IBRAHIM OUMOU DILLE, -?/ _
Représentante des femmes de Madacua 4

@
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« Le programme de formafion dans les
SAA est un cursus unique par lequel fout
apprenti doift passer et acqueérir foufes
les compétences liees aux metiers de
producteur agricole.

Il s'agit principalement des formations
sur les cultures pluviales, les culfures de
confre saison, le petit élevage, la main-
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-tenance des équipements, les énergies
solaires, le numérique dans l'agriculture
et les aufres aclivites connexes.

Les Sites d'Apprentissage Agricole [SAA)
foncHonneront 12 mois sur 12 et per-
meftront gux communes bénéficiaires
de développer 'entreprenariat agricole
el de gagner le pari de 'oulosuffisance
alimentaire.

Avec celte formation les jeunes de 15 a
25 ans ont l'opportunité de faire de leur
métier agricole non seulement un

moyen de nourrir leur famille mais éga-
fement une source de création de ri-

chesse »

Dr ACULA YAHAYA,
Chargé de I'Unité de Coordination des
Programmes / PRODEC

Limplantation des Sites d'Apprentissage Agricole o élé fotalement financée par la Bangue
Mondiale & travers le Frojet de Développement des Compétences pour la Crolssonce

PRODEC.

Les Sites d'Apprentissage Agricole (SAA) sont implantés dans dix communes du Niger. A
sCvoir | Arlit af Timia clons la réglon d’Agadez, Bagaroua ef madaoua dans la région cde Tahoua,
Sakofra et Say dans ko réglon de Tiltabéri, Mainé Soroa et Diffa dans la région de Diffa, Kantché

&l Gouré dons Ja ragion de Zinder.

pS

ie des sites SAA au Niger

~

-

La mise en place des Sites d'Apprentissage Agricole permetira de réduire le
taux de chémage des jeunes et de réduire considérablement l'exode rural

que connait la population des communes concermeées.
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~ Accompagnement des lauréats de la Compétition des Plans d'Affaires (CPA) J

b

Depuis 2014, la Chombre de Commerce et dindusiiie du Niger (CCIN) et le Piojet de De-
veloppement des Compétences pour la Croissance (PRODEC) ont nougé un poartendarial
pour promouvoll l'enfreprenariat des jeunes dipldmes au Niger.

Durant les quatre premieres onnees de cefle collaboration plusiews seonces de formma-
tion en entreprendaiial ont éle organisees incitant ains la Chambre Ge Commernce et d'in-
dustiie du Niger [CCIN] a loncé, en 2019, avec l'oppui du PRODEC, Une Compeétition des
Plans o Affqines (CPA) pour les jeunas formes en enfreprencrict,

le processus de celte compéliion a démame en 2019, avec la formation de 1500
jeunes dipidmeés des niveaux moyens et supérews ayant des prcjets d'entrepiises inno-
vantes.

A lssue de la formation et de Faccompaoagnement pour la finalisafion de leur plon d'al-
faires, les jeunes poteurs de projets ont &e soumis, en 2020, 4 la competition qui a
pemmis de sélectionner les 150 meilleurs plans d'affakes.

« Lo résulfal des 150 lauréals n'a pas pu « Calte ONG va

les lou-

éfre vulgarisé officlellernent. Il n'y a pas eu
de cérémonie de remise des prix a cause
de lo pandémie du COWVID-19. Mal: des
notifications ont été adressées o chacun
des lauréals el des affiches onl élé pla-
ceées dans foules les régions du Pays.

En 2020, ces loureafs onl éfé scindés en
frols categories en fonction du montant de
leur projel. Les louréots seront occompa-
gnés par une ONG recrutée a cel effel. la
Chambre de Commerce ef dindustrie du
Niger sera chargee de faire le suivi de la
mise en ceuvre des activités de I'ONG. Lo
premiere catégorie concerne les lauréafs
dont le montant du projet ne dépasse pas
3 millions de FCFA, la deuxiéme calégorie
est comprise entre 3 el 5§ millions de FCFA
ef la Iroisiéme calégorie au-dela de § mil-
lions de FCFA. »

réals en terme technique, c'est a dire
un accompagnement en gestion ef fa
mise en relalion avec les institutions de
financements lelles que les banques af
les IMF. »

Les lauréats de cetle Competition
des Plans d'Affaires nourrissent de
grandes ambitions < llissue de la fi-
nalisaticn de l'accompagnement de
la Chambre de Commerce et d'In-
dustrie du Niger. Aujourd'hul, ils n'at-
tendent que la libération des prix.

@
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" Mon projef s'articule autour de la création d'une ferme piscicole,
c'est & dire l'élevage de poisson. Cet élevage de poisson, jai
prévu de le faire & cété du fleuve sur un espace de 200 m?. Il sera
alimenté par 'eau du fleuve a fravers une mofo pompe. Grdce au
PRODEC et & la Chambre de Commerce ef d'indusirie du Niger,
nous avons suivi une formation intensive de 10 jours en enfrepre-
nariat. Aprés calg nous avons soumis nos projefs sous forme
d'exercice. Ce canevas g encore élé présélectionné dans le but
de concevoir le plan d'offaires pendant une durée de 45 jours.
C'est avec ce plan d'affaires que f'al compéli & la CPA ef ai é1é sé-
lectionné parmi les lauréals. Je suis aujourd'hui frés heureux et
frés enthousiaste pour la suife .

“En dehors des idées gue j'avals sur l'entreprenariat, j'ai appris no-
famment que c'est un domaine dans lequel Il fauf se préparer plus

t sur fa durée. Il fout de Fendurance ef de l'abnéga-
fion. Aprés la formalion j'al tenu & conflinuer pour peaufiner mon
projet de fabrication d'emballage ef savoir comment le défendre
avec perfinence et plus de conviction. C'est ainsi gue j'ai été rete-
nue comme lauréate de la CPA. ™.

Tani Adamou, Lauréate CPA ,,,,
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(" Les grandes perspectives

Au niveau de la Composante 1
Sous Composante 1-1

@ Finalisation de la restructuration et la mise & niveau des 20 CFM et 2 CFJA.
o Démarrage de la formation de 150 jeunes par CFM et CFJA restructurés,

& ik ™

Dérnarroge das formations ouw CRVW do Tilcbdrn]

Sous Composante 1-2

@ Organisation de nouvelles sessions de formation de reconversion aux profits de
200 jeunes diplomeés des niveaux moyens el supérieurs au chémage depuis au
mains un an.

@ Rencontre avec les entreprises en région et mise en position de stage de 400

jeunes dipldmes dans les enfreprises.
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Au niveau de la Composanie 2
Sous Composante 2-1

» Formation de 2500 jeunes non scolarisés ou déscolarisé en milieu rural dans les
10 Sites d'Apprentissage Agricole.

| e
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Jaunas Gknes ks 08 ko reninde des 544

Sous Composante 2-3

* Finalisation de I'accompagnement des 150 lauréals de la Compétition des
Flans d'affaires (CPA) jusqu'au démarrage de leur entreprise.

* Démamage de l'accompagnement da l'auto emploi des jeunes issus des CFM,
SAA et de la formation duale en milleu urbain 4 travers le fonds d'amorgage.

i . .._l. !:I::;".‘.
Formation dos lourdals oo o 0P Une béndiiciaing cas forrmalions
e CFM oo Titkcabde




BONNE ET HEUREUSE ANNEE

La salution e'eat vous |, le PRODEEL wvous o
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CONTACTS

E&f_ 11009 Niamey - Niger
(+227) 20 35 26 21/ 20 35 26 22

contact@prodecniger.org @ www. prodecniger.org
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